
講 師 日 時 2024年 5月 15日 （水）
13：00～17：00
（12：40受付開始）

大阪梅田アプローズタワー １３F 8号室

大阪市北区茶屋町19-19
オフィス用エレベーターより13階へお越しください

株式会社プロサポ
社会保険労務士

にしざ ゆき

西座 由紀 氏

会 場

受講料 特別法人会員 7,700円

法人会員 13,200円

一般 22,000円

（消費税込）

お申込方法 自然総研HPよりお申込みください。

自然総研セミナーのご案内

（お問い合わせ先 ☎072-751-3331）

関西大学法学部卒業後、民間企業を経て転職。国家公務員Ⅱ種試験（現一般職）合格後、奈良労働局に採用、公共職業安
定所に配属となり就業支援業務に７年間従事。現在は社会保険労務士・国家資格キャリアコンサルタントとして主に採用支援
を行う傍ら、大学で就職支援・キャリア教育を行い、非常勤講師としても勤務。同時に、研修講師としても活躍しており多数の
企業や自治体で登壇実績がある。

主催：自然総研 協力：池田泉州銀行 株式会社自然総研
（お問い合わせ先 ☎072-751-3331）

お支払方法

お申込責任者様へ請求書をお送りします。 会員企業様は、原則、
年会費引落し口座より「口座振替」にてお支払いいただきます。

ご注意点

・ 開催日当日の取消しの場合は、受講料を全額お支払いいただきます。
・ 会場においては、録音・録画・写真撮影は固くお断りいたします。

◆ご提出いただいた個人情報は、本セミナー開催のため、主催者・協力者
で共有させていただきます。また、受講者名簿の作成、出欠確認および
弊社からの各種連絡、情報提供のために利用させていただきます。

セミナー番号

9182

阪急大阪梅田駅茶屋町口・大阪メトロ御堂筋線中津駅より
徒歩5分。または、ＪＲ大阪駅より徒歩10分。

Z世代・イマドキ若手の育て方、関わり方
～新入社員・若手社員の新しい育成方法～

昨今、部下指導については時代の流れとともに大きく変化しています。中堅層・管理職にとって、自分の時代とは全く異な

る価値観を持つZ世代と言われる若手社員に戸惑うことも少なくありません。

本セミナーでは、Z世代の育った時代背景・特徴や仕事に対する価値観を知ることで、今後どのように関わっていけばよい

のか、個性と向き合う育成のポイントや効果的な指導方法を学びます。

New

Ⅰ.近年の労務環境の変化
・今の時代のOJTと管理職の役割
・快適な職場づくりとは
・ダイバーシティマネジメント
・心理的安全性のある職場作り

Ⅱ.世代別価値観の理解
・ものの見方と考え方の仕組み
・「世代」からみる考え方の違い
・アンコンシャス・バイアスとは
・コンプライアンス意識向上のために

Ⅲ．信頼関係構築のためのコミュニケーション
・「ホウレンソウ」の重要性の再確認
・コミュニケーションにおけるポイント
・聞き出す技術
・伝える技術
・褒める・叱る技術
Ⅳ．ケーススタディ
・積極性が足りない新人
・何度も同じミスを繰り返す新人
Ⅴ．まとめ
・振り返りと学びの共有


